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Amaç, Kapsam, Tanımlar, Kuruluş ve Üyeler

AMAÇ

Madde 1- Kocaeli Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastane Etik Kurulu; bu hastanede sürdürülmekte olan sağlık hizmetlerinin; insan onuruna, etik değerlere, etik kurallara saygılı, meslek ahlakına uygun bir şekilde yürütülmesi amacıyla kurulmuştur. Hastane Etik Kurulu bu amacı gerçekleştirmek için çalışmalarını; Türkiye Cumhuriyeti Anayasası, 3359 sayılı Sağlık Hizmetleri Temel Kanunu, 181 sayılı Sağlık bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Karaname ve 23420 sayılı Sağlık Bakanlığı Hasta Hakları Yönetmeliği, uluslararası hukuki metinler ve meslek ahlakı kuralları ve Kocaeli Üniversitesi Hastane Yönetmeliği çerçevesinde yürütür.

Bu temel amacına ulaşmak için;

1.  Sağlık çalışanlarının, hastaların, hasta yakınlarının etik eğitimini (hakları, yükümlülükleri ve sorumluluklarından haberdar olmalarını ) sağlar,

2.  Kurumun sağlık politikalarının yukarıda belirtilen temel amaca uygun oluşturulmasına yardımcı olur,

3.  Etik sorun yaşanan vakalarda isteğe bağlı olarak (Dekan, başhekim, hekim, hemşire, hasta, hasta vekili, vasisi ve yakını ya da sağlık meslek örgütlerinin talebi durumunda ) sorunun çözümüne destek için etik danışmanlık hizmeti sunar,

4.  Etik danışmanlık sunulan vakaların, sorunların belirli aralıklarla geriye dönük olarak tartışılması ile etik kurul kendi işlevlerinin değerlendirir/denetler.

KAPSAM

Madde 2- Bu yönerge Kocaeli Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastanesi’nde görev alan tüm akademik, sağlık ve idari personelini ve yatarak ya da ayaktan sağlık hizmeti alan tüm hasta veya hasta vekili/vasisi veya yakınlarını kapsar.

TANIMLAR

Madde 3- Kocaeli Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastane Etik Kurulu; sağlık çalışanlarına tıp etiği eğitimi verilmesi, sağlık kurumunun çağdaş insani değerlere ve meslek etiği kodlarına uygun sağlık politikalarının oluşturulması, klinikteki uygulamalarda yaşanan herhangi bir etik sorun karşısında, alınması gereken doğru karar için; hastane yönetimi, sağlık çalışanı, hasta ve ailesine yardımcı olmak üzere danışmanlık hizmeti sunulması, geriye dönük olarak kendini değerlendirmesi gibi görevleri üstlenen ve sağlık kurumunda verilen hizmetlerin kalitesinin arttırılmasını sağlayan kuruldur.

Madde 4- 

Kurum: Kocaeli Üniversitesi Tıp Fakültesi ve Araştırma ve Uygulama Hastanesi

Sağlık Çalışanları: Kocaeli Üniversitesi Tıp Fakültesi ile Araştırma ve Uygulama Hastanesinde görev yapan;

a)  Tıp Fakültesi öğretim üyesi, öğretim görevlisi, araştırma görevlisi,

b)   Uzman, hemşire, ebe, sağlık teknisyeni, eczacı, diyetisyen, psikolog, sosyal hizmet uzmanı, vb.

İdari Personel: Hastane yönetiminde ve işleyişinde sorumlu ve görevli memurlar  ile sözleşmeli personel.

KURULUŞ ve ÜYELER

Madde 5- Hastane Etik Kurulu asil üyeleri; Tıp Fakültesi Dekanı (başkan), Hastane tıbbi hizmetlerinden sorumlu bir hekim (başhekim yada başhekim yardımcısı), Hastane idaresini temsil eden bir üye, Hemşirelik hizmetlerinden sorumlu bir hemşire, Adli Tıp Uzmanı Cerrahi ve Dahili bilimlerden (biri çocuk hastalıkları ve sağlığı uzmanı) ikişer klinisyen hekim, Deontoloji (tıp etiği) uzmanıdır.

Gerektiği zaman fikrine başvurulmak üzere çağrılan ve kurulda kalıcı olmayan üyeler: Konusunda deneyimli tıp uzmanları, hukukçular hastane sosyal hizmet uzmanı, din adamı, ve vakanın özelliğine göre; hastanın hekimi, hemşiresi, hastanın kendisi ya da vekili/vasisi yada yakını, hasta hakları derneklerinden temsilci kurula davet edilir, sözlü veya yazılı görüşülmüş alınır.

Madde 6- Hastane Etik Kurulu üyeleri Dekanın belirlediği disiplin cezası almamış adaylar arasından Fakülte Kurulunca üç yıl için seçilir. HAEK (Hastane Etik Kurulu) seçimi izleyen ilk toplantısında üyeler arasından bir başkan yardımcısı ve raportör seçer.

Görev süresi biten bir etik kurul üyesi yeniden seçilebilir. Bir takvim yılında izinsiz ve mazeretsiz olarak üst üste üç toplantıya katılmayan üyenin üyeliği HAEK (Hastane Etik Kurulu) kararı ile düşer. Üyelikten çekilme ve üyeliğin düşmesi HAEK’in (Hastane Etik Kurulu)  kararının Dekan tarafından onayı ile yürürlüğe girer.

İKİNCİ BÖLÜM

HAEK’İN İşlevleri

HASTANE ETİK KURULUNUN İŞLEVLERİ:

Madde 7- Hastane Etik Kurulu, Kocaeli Üniversitesi Tıp Fakültesi ve Araştırma ve Uygulama Hastanesi’nde sürdürülmekte olan sağlık hizmetlerinin; insan onuruna, etik değerlere, etik kurallara saygılı, meslek ahlakına uygun bir şekilde yürütülmesi; şefkatli, saygılı ve kaliteli “en etkili-en yararlı” hasta bakımının sağlanması temel amacına ulaşmak için; sağlık çalışanlarının günlük uygulamalarında yaşadığı etik sorunlarla baş edebilmelerine yardımcı olacak meslek etiği eğitimi almalarına katkı sağlar, etik ikilem yaşanılan konularda etik danışmanlık hizmeti verir, etik sorun yaşanmasına neden olabilen konularda hastane sağlık politikaları oluşturulmasına rehberlik eder, geriye dönük çalışmalarla kendi işlevlerini değerlendiri. HAEK (Hastane Etik Kurulu)  bu işlevlerini yerine getirirken gerekli gördüğü her türlü belge ve dökümana ulaşmaya yetkilidir.

Eğitim İşlevi.

Madde 8- Hastane Etik Kurulu kurul üyelerinin etik karar vermelerine olanak sağlayacak tıp etiği eğitimi; konunun/vakanın etik yönünü algılayabilme, etik çatışmayı fark edebilme ve etik sorunlara çözüm önerisi getirebilmeye yönelik iç eğitim almalarını sağlar.

Kocaeli Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastanesi sağlık çalışanlarına etik kuralların, etik ödevlerin, etik hakların tanıtılması ve benimsetilmesi için kuramsal ve uygulamalı olarak sürdürülecek olan tıp-bioetik eğitimi programlarının düzenlenmesini sağlar.

Hasta, hasta vekili/yakınları ve toplumun sağlık ve sağlık bakım hakları konusunda bilgilenmesini, tedavileri hakkında doğru karar vermelerine olanak sağlayacak programlar düzenler.

Hastane Sağlık Politikalarını Belirleme İşlevi

Madde 9- HAEK, amacına uygun olarak; Kocaeli Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastanesinde sağlık hizmeti sunumu sırasında izlenecek yol ve yöntemi belirleyici “Hastane Sağlık Politikaları”na temel oluşturacak “rehber kurallar” geliştirir.

Rehber kuralların dayandığı genel ilkeler şunlardır: Kocaeli Üniversitesi Tıp Fakültemiz ve Hastanesinde sağlık hizmetleri;

1. Hastaları, hakları konusunda bilgilendirme yükümlülüğü yerine getirilerek hasta haklarını koruyucu ve insan onuruna saygılı bir şekilde,

2. Adalet ilkesine uygun olarak dürüst, tarafsız ve ırk, din, mezhep, siyasal görüş ve sosyal durum gibi farklılıklar dikkate alınmaksızın,

3. Hasta, (hastanın yeterli olmadığı durumlarda vekili/vasisi) hastalığı ve tedavisi konusunda yeterince aydınlatılıp, kendi kararına dayanan aydınlatılmış onamı elde edilerek veya aydınlatılmış reddine saygı gösterilerek,

4. Hastaya ait özel bilgiler ve tıbbi kayıtlar korunarak ve mahremiyetine saygı gösterilerek,

5. mümkün olan en üst düzeyde kaliteli hizmet hedeflenilerek sunulur.
Bu ilkeler doğrultusunda sorunların ait olduğu uzmanlık dallarından profesyonellerle birlikte rehber kurallar geliştirilebilmesi için HAEK’e bağlı alt kurallar oluşturulur. 

Danışmanlık (Etik danışmanlı-Etik Konsültasyon) İşlevi

Madde 10- HAEK, sağlık çalışanının, hasta ya da hasta vekilinin/vasisinin isteği üzerine etik çatışma yaşanılan konularda/vakalarda tıbbi-etik karar verilmesine yardımcı olabilecek çözüm önerileri sunmak üzere etik danışmanlık hizmeti verir.

Dahışmanlık hizmeti, taraflardan birinin isteğine bağlı olarak verilir.

Etik danışman, danışmanlık hizmetini aşağıdaki kurallara uygun olarak sürdürür.

1. Etik Konsültasyon yapılan tüm durumlarda öncelik daima saygı, dürüstlük ve bireyin değerleri, inançları, esenliği, yaşam planları, yaşam tarzı ile bir bütün oluşturduğu anlayışındadır.

2. Danışmanlık işlevi; taraflar adına bir karar vermek olmayıp yalnızca karar seçenekleri sunmak ve öneride bulunmaktır.

3. Karar vermede hasta için “en iyi” olan bulunmaya çalışılır.

4. Vaka konsültasyonlarında, bireye daima şefkat ve anlayış gösterilir.

5. Konsültasyonla ilgili her konu ve olguda, söz konusu bireyin gizliliğine saygı gösterilir ve korunur.

6. Etik açmaz bulunan olgunun ya da konunun çok boyutlu-tıbbi endikasyon, hastanın tercihleri, yaşamın kalitesi ve sosyal, yasal, ekonomik yönleriyle-ele alınması sağlanır.

Danışmanlık hizmeti, başta eğitim olmak üzere diğer hizmetlerle bir bütünlük oluşturan bir işlevdir; verilen etik eğitim ve artan etik duyarlılık sayesinde HAEK’e giderek daha az danışmanlık ödevi düşmesi hedeflenmektedir.

Geriye dönük değerlendirme

Madde 11-Hastane Etik Kurulu, düzenli aralıklarla verdiği hizmetlerin (eğitim, politika geliştirme ve konsültasyon) geriye dönük olarak değerlendirmesini yapar. Bu işleviyle HAEK; geçmişteki hata ve yanlışlıkların tekrarlanmamasını; daha doğru kararlar alınmasını; koşullara uygun yeni politikalar belirlenmesini sağlar ve kendi yeterliliğini geliştirir.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Başvuru Şekli ve Çalışma Biçimi

Madde 12- HAEK’ten hizmet almak isteyen sağlık çalışanları ya da hasta/hasta vekili-vasisi yazılı ya da sözlü olarak hastane etik kuruluna başvuruda bulunabilir. Tüm başvurular gizli tutulur.

Madde 13- HAEK’in başvurulan konudaki görüşü, yalnızca talepte bulunan kişiye bildirir. Başvuruda kişinin kimliğine ilişkin bilgi yoksa kime ve ne şekilde bilgi verileceği HAEK’in ortak kararına bağlıdır.

Madde 14- Hastane Etik Kurulu, ayda en az bir kez kendiliğinden ya da gerektiğinde başkanın (Dekanın) çağrısıyla belirlenen yer ve saatte toplanır.

Başkanın yokluğunda çalışmalar başkan yardımcısının yönetiminde yürütülür. Hastane Etik Kurulu üyelerinin en az üçte ikisinin katılımıyla toplanır.

Madde 15- Hastane Etik Kurulu başvurulan konu üzerinde amacına uygun etik değerlendirme yapar. HAEK’in kararı oybirliği veya oyçokluğu ile verilir.

Madde 16- Bu yönerge                         2000 tarihinde yürürlüğe girer.

Madde 17- Hastane Etik Kurulu Yönergesi Kocaeli Üniversitesi Rektörlü tarafından yürütülür.

TANIMLAR:

1. Etik: Felsefenin insanlar arası ilişkilerini ve sorunlarını konu edinen; insan davranışını ahlaksal hükümler, seçimler, standartlara göre inceleyen ve açıklayan dalıdır.

2. Tıp Etiği: Sağlık hizmetlerinin sunumunda hasta merkezli sağlık hizmeti ilgili olarak davranış ilkelerini oluşturan ve rehberlik sağlayan disiplindir. Bu disiplin tıp uygulamalarında iyi ve kötünün, ahlaksal ödev ve yükümlülüklerin neler olduğunu belirlemeye çalışır.

3. Bireye Saygı Kavramı: Bireyin sahip olduğu değer, inanç, yetenek, tercih, düşünce gibi kendisiyle ilgili yönlerin bir bütün oluşturduğu ve bir başka birey (grup, toplum, devlet vb) tarafından bu bütünlüğüne değer verilmesi, saygı gösterilmesi gerektiği anlayışıdır. Bireye saygı kavramına bağlı olarak birey kendisiyle ilgili seçimleri yapma, kararları alma, böylece kendi kaderini belirleme hakkına sahiptir.

4. Etik Hak: Görmeyi arzu ettiğimiz saygının yerine getirilmesi konusundaki taleplerimizi haklı çıkartan ya da sınırlayan insani özelliklerdir. Haklar başkaları üzerine yapma ya da yapmama şeklinde etik ödevler yüklemektedir.

5. Temel Haklar (Evrensel Etik Haklar): İnsanın sadece insan olmakla kazanmış bulunduğu ve hiçbir kimseye devredemediği, hiç bir kimsenin engelleyemediği/sınırlandıramadığı haklardır. Yaşama hakkı, özgürlük hakkı, üreme hakkı, barınma hakkı, sağlık hakkı, vs. Temel haklar yasal ve kurumsal haklardan öncelikli ve bağımsızdırlar, ancak yasal ve kurumsal hakların temelini oluştururlar.

Temel hakların gerektirdiği hizmetler; kurumlardan ve devletten talep edildiğinde (Tıbbi bakım alma hakkı gibi) yasal ve kurumsal haklar ortaya çıkar.

6. Hasta Hakları: Bireyin, hasta olduğu durumlarda da temel haklarının korunmasını ve bu haklarının gerektirdiği ödevlerin yerine getirilmesini sağlayan taleplerdir. Bu anlamda; sağlık hizmetlerinden yararlanması gereken bireylerin, sırf insan olmaları sebebiyle sahip bulundukları ve T.C. Anayasası, Uluslararası Antlaşmalar, Kanunlar, Hasta Hakları Yönetmeliği ile koruma altına alınmış bulunan haklarını ifade eder.

7. Aydınlatılmış Onam: Hastanın “Müdahalenin biçimi, tehlikeleri, yararları, varsa seçenek tedavileri, bu seçenek tedavilerin yararları ve tehlikeleri hakkında hekim tarafından yapılan yeterli açıklamadan sonra, kendisi tarafından her hangi bir baskı altında kalmadan, gönüllülükle müdahaleyi kabul/red (Aydınlatılmış Red)” etmesidir.

8. Tıbbi Gizlilik: Bireyin mahremiyetine saygı ilkesine dayanan bu hak; sağlık hizmetlerinin sunumu sırasında hastanın kendisinden elde edilen tüm bilgilerin ve hastaya ait tıbbi kayıtların sır olarak kabul edilmesini gerektirir.

