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S.No|Adi Soyadi Bolim Gorevi Sorumlulugu
1 |Kamil Erbay Teknik Hizmetler Mudirligi Teknik Mid.Yrd. / Enerji Yoneticisi EYT Lideri
2 etilla Demir Teknik Hizmetler Midrligi Mihendis(Biyomedikal ve Montaj) EYT Lider Yard.
3 |Ummuhan Celik Kalite Yonetim Birimi Kalite Yonetim Direktori EYT Lider Yard.
4 [Meltem Akarsu Personel Mudir Yardimcisi EYT Uye
S |Zuhal Besiroglu Satin alma Mudur Yardimcisi EYT Uye
6 _[Seda Kiigiik Atik Yonetimi Gevre Miihendisi EYT Uye
7 |Kenan Okumus Teknik Hizmetler Midiirligi Mekanik Atélye Sefi EYT Uye
8 |Recep Yoriker Teknik Hizmetler Midiirligi Elektrik Atolye Sef Yrd. EYT Uye
9 |[Dilber Okgu Egitim Birimi Egitim Birim sorumlusu EYT Uye
10 |Fatma Beliye Teknik Hizmetler Mudurligi Sekreterya EYT Uye
11
12
13
14
15
Talimatlar
Ust yonetim, asagidakiler igin enerji yonetimi ekibine sorumluluk ve yetki verir. 1. EnYS'nin

kurulmasini, uygulanmasini, sirdirdlmesini ve sirekli iyilestirilmesini saglamak,

EnYS'nin bu belgenin sartlarina uygun olmasini saglamak,

Enerji performansini stirekli olarak iyilestirmek igin eylem planlari uygulamak

EnYS performansinin en (st seviyeye ¢ikartiimasi igin yénetime belirlenen araliklarla rapor etmek,

EnYS'nin galigmasini ve kontroliini saglamak igin gerekli kriterleri ve yéntemleri olusturmak,

Sorumlulugundaki hat, proses ve makinalarin diizenli kontrol edilerek verimli sekilde kullanilmasinin strekliliginin saglanmasi,

Binadaki 1sitma, havalandirma, basingl hava, su vb. tesisat ve ekipmanlarinin gereksiz kullaniminin engellenmesi,

isletmenin diger departmanlariyla eneriji ihtiyaglari konusundaki sorunlari ve gereksinimlerinin saptanmasi ve giderilmesi,

Gegmisteki ve mevcut durumdaki eneriji titketimi verilerine ve ilgili diger verilere dayanan enerji faktorlerinin belirlenmesi,

10. Tiim enerji kullanim noktalarinin tespiti, enerji boyut degerlendirmesinin yapilmasi ve 6zellikle de son dénemdeki enerji kullanimindaki
o6nemli degisikliklerin tespit edilmesi,

11. Bir sonraki dénemde beklenen eneriji tiiketimine iliskin hedef hesaplamalarinin yapiimasi,

12. Yapacaklari eylemlerle eneriji tiiketimine etki edebilecek kiilerin ve operasyonlarin belirlenmesi,

13. Enerji verimliliginin arttirnimasi konusundaki firsatlarin belirlenmesi ve 8ncelik verilmesinin saglanmasi,

14. Enerji ile ilgili yasal sartlarin takibi ve sartlara uyulmasinin saglanmasi,

15. Enerji ydnetim sisteminin performansinin gozden gegirilmesi ve iyilestirilmesi igin tavsiyelerin/énerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi,
16. Bélimlerde yapilmasi gereken periyodik lgim ve kontrollerin yapilip yapiimadigini kontrol etmek ve eksik 6lglim noktalari iin aksiyon
talebi yapmak,

17. Bolimlerdeki enerji bilgilendirmelerinin diizenli olarak giincellenmesini saglamak,

18. Enerji Gozden Gegirme toplantilarina katiimak ve sorumluluklarina iligkin ekibi bilgilendirmek
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Enerji Yonetim Takiminin sayisi her binaya gore degisir ancak ekip Gyeleri farkh departmanlardan olmalidir

Ekibin segilmesi esnasinda, EnYS igindeki rol ve sorumluklar baz alinir; hizmet, satin alma, tasarim, kalite yénetimi, i.K., egitim, bakim,
planlama, OEK lerin yer aldigi proseslerdeki personeller, is saglig ve glivenligi vb.

Ekibin lideri; varsa Enerji Yéneticisi, yoksa EnYS ne uygun yetkinlikte bir miihendis (Mak. Miih., Elek. Miih.) olmalidir.
ONAYLAYAN: BASHEKIM




